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In eigener Sache... 

* 
*************Stand  Versand EmmVau Aktuell  digtal**************** 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die digitale Verteilung der EmmVau® Aktuell startet mit dieser Ausgabe. 
 
Über die Mailadresse  emmvau.aktuell@kirche-slfl.de  könnt ihr uns jederzeit eure 
Mailadresse mitteilen, wenn auch ihr wechseln möchtet. 
 
Wenn die neue EmmVau Aktuell erscheint, werdet ihr dann per Mail darüber informiert. 
Wir werden euch den Link auf die Homepage des Kirchenkreises schicken, unter dem 
ihr dann die aktuelle Ausgabe aufrufen und lesen könnt.  
 
Es wird ein Link geschickt, nicht die große Datei mit der gesamten Ausgabe. 
 
Bitte teilt uns gerne euren Namen, die Mailadresse und eure Beschäftigungsstelle mit. 
Wir werden mit dieser Ausgabe schon weniger Papierexemplare drucken lassen und ver-
schicken, da wir gleichzeitig den Verteilschlüssel weiter anpassen. 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
In der Geschäftsstelle laufen aktuell viele Anfragen zum Tarifgeschehen auf.  
Selbstverständlich antworten wir nach bestem Wissen.  
 
Aber Kolleginnen und Kollegen, das sind Fragen für eure Gewerkschaft!!  
Die Gewerkschaften handeln unsere Tarife mit dem Arbeitgeberverband aus.  
Eine mitgliedstarke Gewerkschaft hat mehr Gewicht und Einfluss bei den Tarifverhand-
lungen. 
 
In unserem Gremium gibt es (mal wieder) Veränderungen.  
 
Brigitta Budziat geht in den wohlverdienten Ruhestand.  
Sie verabschiedet sich in dieser Ausgabe mit einem kleinen Text.  
Frauke Ahlf, unser langjähriges Gremiumsmitglied, verlässt den Kirchenkreis.  
Danke, liebe Frauke, für deine Mitarbeit und Engagement in der MV. Wir wünschen Dir 
alles Gute. 
 
Für den 04. und 06. Juli 2023 planen wir unsere Mitarbeiterversammlungen.  
 
Die Einladungen sind geschrieben, müssen noch gedruckt und verschickt werden.  
Bitte merkt euch schon einmal einen dieser Termine vor. 
 
Wir sind in der Vorbereitung und freuen uns auf viele Gäste bei den beiden                       
Mitarbeiterversammlungen. 
 
Bis dahin  
 
Grüße aus Tarp von Frauke, Karin, Geli und Hanna 



 
Friedhofsarbeiten in Gundelsby 
 
Der Friedhof ist die Ruhestätte, an der wir 
Verstorbenen die letzte Ehre erweisen. 
Daher legen viele Angehörige großen Wert 
auf die Grabpflege. Mangelnde Zeit oder zu 
große Distanz machen dieses Vorhaben oft 
zunichte dann springt der Friedhofsgärtner 
ein. 
 
Seit 33 Jahren bin ich Friedhofsgärtner und 
trage zur Gestaltung, Bepflanzung und Pfle-
ge des gesamten Friedhofs bei. Dazu gehört 
das Arbeiten mit der Motorsense und das 
Heckenschneiden um eine ansprechende 
Atmosphäre der Friedhofsanlage zu erhalten. 
 
Mein Tag beginnt 7 Uhr mit der morgentli-
chen Besprechung mit unserem Meister Arno 
Carstensen, der die täglichen Aufgaben ver-
teilt. 
 
Viel gepflanzt wird im Frühjahr, über 1300 
Stiefmütterchen, die zu Pfingsten wieder er-
setzt werden durch die pflegeleichten Eisbe-
gonien und Knollenbegonien. 
Gut ist, dass diese die Rehe nicht mögen, so 
hat man länger davon. 
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Vorstellung Friedhofswart  

Fotos: J. Willhöft 

Ab dem 15. Oktober beginnen wir Tannen-
grün auszulegen und müssen bis zum To-
tensonntag alle Pflegegräber winterfest ha-
ben. 
 
Im Ganzen Jahr werden die Gräber ge-
pflegt, die bei uns in Pflege sind. 
Dazu gehört der Heckenschnitt um das 
Grab, Blumen gießen, Unkraut beseitigen, 
Rasenkannten abstechen, Ausbesserungen 
falls sich das Grab nach der Bestattung set-
zen sollte. 
 
Zu meinen weiteren Aufgaben gehört die 
Vorbereitung der Urnen- und Sargbeiset-
zungen. Um neue Gräber anzulegen 
braucht man eine genaue Planung anhand 
von Grabskizzen. 
So entstand letztes Jahr das neue Urnen-
feld mit 17 Doppelplätzen, die man jetzt re-
servieren kann. 
Der Auftrag kam vom Friedhofsausschuss, 
von Pastor Hanno Jöhnk und Helge Ka-
scheike. 
Ich finde es ist sehr gut gelungen. 
 
Im Laufe des Jahres werde ich oft von 
Friedhofsgängern angesprochen, meistens 
wollen Sie Tipps für Ihre Bepflanzung, 
manchmal bekomme ich auch Aufträge zur 
Pflege Ihrer Gräber, die ich dann weiterleite. 
Und manchmal wollen sie einfach nur mal 
reden... 
 
von Joachim Willhöft 
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Wie erreiche ich die Homepage der Mitarbeitervertretung 
Wie erreichst du eigentlich unsere Homepage? 
Nicht nur zum Stöbern, sondern vor allem auch, um die EmmVau®Aktuell online zu le-
sen und Papier zu sparen. 

 
      1. Schritt: 
           unter 
      www.kirchenkreis-schleswig-flensburg.de 
 
          die Homepage vom Kirchenkreis aufrufen. 
 
         
 
       2. Schritt:  
   auf der Startseite taucht dieses   
      Bild auf 
 
         „Kirchenkreis“ anklicken 
 

 

 

 

 

 3. Schritt: 
 „Mitarbeitervertretung“ anklicken 
 

 

 
 
 
 
 
 
 4. Schritt:  
     EmmVau®Aktuell anklicken     
     und lesen. 
 
 

 

 
Viel Spaß beim Stöbern in der aktuellen     

Onlineversion  und in dem Archiv der vergangenen EmmVau®Aktuell. 
 
Der  kürzere Weg ist: schreib uns eine Mail. Dann kommst du in den Verteiler und er-
hältst jeweils bei Erscheinen einen Link zur aktuellen Ausgabe.  

Das Gute daran: wir können den Verteiler anpassen und werden dann weniger 
Exemplare drucken. 
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Es ist soweit … 
… nach über 23 Jahren 
Kirchenkreis und davon 
fast 22 Jahren Kitawerk 
und Mitarbeit in der MV 
beginnt für mich am 1. Juli 
die arbeitsärmere Zeit, ich 
gehe in „Rente“ und bin 
dann mal weg …  
 
… fast jedenfalls, denn ab 1. Juli werde 
ich den Themenbereich Lebensmittelhygi-
ene & Infektionsschutz auf geringfügiger 
Basis für das Kitawerk weiterhin abde-
cken. Das dann allerdings sehr reduziert 
mit wenigen Wochenstunden. 
 
Liebe Kolleg*innen, ich möchte die Gele-
genheit nutzen, mich von euch zu verab-
schieden, da ich die MV-Tätigkeit aufge-
be. Durch diese Tätigkeit habe ich noch 
einmal die vielfältigen Arbeitsbereiche un-
seres Kirchenkreises erlebt und erfahren, 
dass es für uns Mitarbeitende wichtig ist, 
unsere Erfahrungen zu teilen, uns mitzu-
teilen, wenn es Schwierigkeiten gibt, aber 
auch mitzuteilen, wenn etwas gut gelingt, 
damit andere davon profitieren können.  
 
Auch möchte ich die Gelegenheit nutzen, 
euch zu ermuntern: lasst euch für die MV 
aufstellen, in diesem Gremium kann man-
frau etwas bewirken und verändern. 
 
Während meiner MV-Zeit hat mich beson-
ders unser Beitrag zur Schaffung einer 
Stelle im Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement begeistert, das uns (endlich) 
ein gutes Stück vorangebracht hat 
(Gesundheitsförderung, EAP).  
 
Doch nun noch einmal zu mir: ich gehe 
mit einem weinenden und einem lachen-
den Auge. Endlich Zeit haben für Dinge, 
die dem Berufsleben untergeordnet wa-
ren, ist toll, aber: der kollegiale Aus-
tausch, die Tür- und Angel-Gespräche, 
die persönlichen Beziehungen, die einen 
Großteil meines Alltags ausgemacht ha-
ben, werden mir auch fehlen!  
Euch allen wünsche ich alles Gute und 
meinen MV-Kolleg*innen weiterhin gutes 
Gelingen! 
 
   Herzliche Grüße 
   Brigitta Budziat 

Bericht von der Versammlung  Abschied Brigitta Budziat 

Am Dienstag, den 9. Mai 2023 fand im 
Gemeindesaal der Kirchengemeinde in 
Tarp die Versammlung der schwerbe-
hinderten und gleichgestellten Mitarbei-
tenden statt. Wir waren 12 Anwesende 
aus unterschiedlichen Dienststellen. 
Davon 10 Schwerbehinderte und 
Gleichgestellte und zwei Nichtbehinder-
te bzw. im Antragsverfahren für die 
Gleichstellung. Das entspricht - bei ins-
gesamt 71 gemeldeten Schwerbehin-
derten in der Personalabteilung - unge-
fähr der Teilnahmequote wie bei den 
„normalen“ Mitarbeiterversammlungen.  
 
Die Versammlung war in zwei Ab-
schnitten aufgeteilt. Für den ersten Teil 
war der Integrationsdienst (IFD) 
Schleswig-Flensburg eingeladen.  Frau 
Gosch stellte in einer Präsentation den 
IFD vor und beantwortete Fragen. Die-
ser unterstützt behinderte Mitarbeiten-
de in unterschiedlichen beruflichen An-
liegen. Z.B. bei Wiedereinstieg nach 
längerer Krankheit, beim Antrag auf 
Gleichstellung als Schwerbehinderte, 
bei besonderer Ausstattung uvm. Frau 
Gosch hat uns Infomaterial zur Verfü-
gung gestellt, die bei Interesse abge-
holt werden können. Außerdem kön-
nen sich Interessierte auf der Inter-
netseite des IFD informieren. 
www.integrationsfachdienst-sl-fl.de 
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In der Diskussion vor der Wahl hat es 
sich herausgestellt, dass neben Frauke 
Schulze aus der MV zwei weitere Kolle-
gInnen sich vorstellen können sich die-
ser Aufgabe zu stellen. Sie möchten sich 
ein Bild über die Tätigkeit der Schwerbe-
hindertenvertretung machen und es noch 
ggf. mit ihrer Dienststelle regeln. Außer-
dem muss noch geklärt werden, wie es 
mit der (zusätzlichen) Arbeitszeit, evtl. 
Fortbildungen usw. geregelt wird. 
 
Die Wahl der Vertretung der Vertrauens-
person hat dankeswerter Weise unsere 
Gesundheitsbeauftragte Sandra Gahse 
souverän durchgeführt. Frauke Schulze 
wurde in geheimer Wahl einstimmig ge-
wählt. Der Dank geht auch an Frauke 
Schulze und auch an die beiden Kolle-
gInnen, die sich  diese Aufgabe vorstel-
len können. 

der schwerbehinderten und gleichgestellten Mitarbeitenden 
 
Nach einer kurzen Kaffeepause ging es 
zum zweiten 
(internen) 
Teil über.  
 
Im Sozialge-
setzbuch 
(SGB IX) ist 
vorgegeben, 
dass wenigs-
tens ein stellvertretendes Mitglied ge-
wählt wird, das die Vertrauensperson im 
Falle der Verhinderung vertritt.  

Foto: Stephanie Hofschlaeger_pixelio.de 

 

 
Insgesamt war es gut, dass man sich ge-
troffen und kennengelernt hat. Es hat in 
den letzten Jahren keine Versammlung 
der betroffenen Mitarbeitenden gegeben. 
So waren wir uns fast alle unbekannt. 
Jetzt können wir Namen mit Gesichtern 
verbinden.  

Zum Schluss hat sich eine anre-
gende Diskussion ergeben, in der 
Gedanken und Ideen formuliert so-

wie Themen für weitere Veranstaltungen 
vorgeschlagen wurden. Es kam der 
Wunsch auf, dass wir uns öfters treffen 
wollen, da der Erfahrungsaustausch un-
tereinander uns allen gut bekommt.  
Nach Rücksprache mit Propst Jacobs 
können wir im Herbst dieses Jahres noch 
eine zweite Versammlung durchführen. 
Weitere Details werden in der Einladung 
und in der nächsten EmmVau®Aktuell 
(Ausgabe 3/2023) bekannt gegeben."  
Schöne Grüße 
 
Otto Giegerich 
-- 
Vertrauensperson der schwerbehinderten 
Mitarbeitenden 
Anemonenbogen 4a, 24963 Tarp  
(im Büro der MV) 
schwerbehinderte@kirche-slfl.de 
Tel: 04638 – 222 96 10  
(gerne auf AB sprechen) 
 

Foto:_Simone Hainz_pixelio.de 
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Seit dem Herbst 2022 sind wir, Pastorin 
Birgit Lunde und Andreas Link die Neu-
en im Diakonischen Werk. Durch die 
fast zeitgleichen Ruhestände von 
Thomas Nolte und Ernst-Otto Löwen-
strom haben wir als Duo neu angefan-
gen und gehen mit neuen Ideen an die 
Arbeit.  
Birgit Lunde war zuvor Pastorin in der 
Kirchengemeinde St. Petri in Flensburg 
und vor dieser Zeit auch lange Vertre-
tungspastorin im Kirchenkreis, beson-
ders in Angeln. Daher ist sie schon gut 
im Kirchenkreis herumgekommen und 
kennt sowohl Stadt als auch Land. 
Andreas Link war zuvor 38 Jahre in ei-
nem Industrieunternehmen in Flens-
burg tätig. Er bringt die moderne Sicht-
weise auf Abläufe im beruflichen Kon-
text mit ein. 

Vorstellung der neuen Leitung des Diakonischen Werkes 

Wir kennen uns aus der gemeinsamen 
Arbeit in der Synode und im Kirchen-
kreisrat. Uns verbindet die Idee, die Kir-
che und jetzt auch das Diakonische 
Werk in die Zukunft zu führen. Wir möch-
ten, dass die kirchliche Botschaft und die 
kirchlichen Angebote erhalten bleiben. 
Unsere Gesellschaft verändert sich stark 
und daher müssen wir uns als Kirche 
auch verändern. Dabei haben wir sowohl 
unsere Klienten als auch unsere Mitar-
beitenden im Blick. Ist unser Angebot 
noch aktuell? Was sind die Themen, die 
wir in Zusammenarbeit mit den Kommu-
nen, dem Kreis oder dem Land stärker 
beachten müssen? 

Fotos: privat 

Wo steckt eigentlich der  
Wanderbriefkasten? 
Der Wanderbriefkasten ist nun schon 
durch einige Kitas und Kirchengemein-
den gewandert. 
 
Zur Zeit macht er Station in der Kirchen-
kreisverwaltung. 
 
Wir haben schon so einige Anregungen 
und  Wünsche erhalten, die wir gerne 
aufnehmen und dann entsprechend na-
türlich anonym z. B. bei Dienstbespre-
chungen angesprochen haben. 
 
Vielen Dank für euer Vertrauen. 
Bitte weist auch eure Kolleginnen gerne 
auf die Möglichkeit der „anderen“ Kon-
taktaufnahme  zur MV hin. 
 
 

schwarz: aktueller Standort 
rot: bisherige Stationen 
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Foto: Karin Jürgensen 

 
Seit dem 1. Februar 2023 ist das EAP 
im Kirchenkreis Schleswig/Flensburg 
gestartet. 
Es sind nun schon einige Monate ver-
gangen und es ist Zeit für eine kleine 
Bilanz. 
 

Wir hören von Mitarbeiter*innen, die 
das EAP aus unterschiedlicher Motiva-
tion nutzen. z.B.: Konflikte im Arbeits-
umfeld mit Vorgesetzten und Kol-
leg*innen, Sorgen im eigenen häusli-
chen Umfeld, eigene persönliche Kon-
flikte und Hilfe bei der Terminvergabe 
von Fachärzten. 

Die Rückmeldungen sind in der Regel  
positiv.  
 
Wie funktioniert das denn nun mit 
dem  
EAP ??? 
Man ruft unter der auf dem EAP-
Kärtchen angegebenen Hotline Num-

Es meldet sich jemand mit: „EAP – Sie 
sprechen mit Frau/Herrn … – was kann 
ich für Sie tun?“  
 
Jetzt hat man die Möglichkeit, sein An-
liegen vorzutragen. 
 
Die EAP Mitarbeiter*in fragt kurz nach 
dem Arbeitgeber. Es reicht, wenn man 
sagt, dass man beim Kirchenkreis 
Schleswig/Flensburg beschäftigt ist. 
 
Die EAP Mitarbeiter*in nimmt das An-
liegen auf und fragt, auf welchem Weg 
man zu der Mitarbeiter*n in Kontakt tre-
ten kann.  
Obwohl alles anonym ist, brauchen die 
Mitarbeiter*innen vom EAP eine Tele-
fonnummer oder Emailadresse, auf die 
sich die Fachleute für das Anliegen 
melden können. 
 
In akuten Situationen bekommt man 
in der Regel innerhalb kurzer Zeit einen 
Rückruf von einem Fachmann/ einer 
Fachfrau.  
In dem Gespräch kann man das Anlie-
gen schildern und wie schnell Hilfe er-
folgen muss und wer helfen kann.  
 
Nun kann es ein paar Tage dauern, bis 
die Mitarbeiter*innen vom EAP eine 
passende Ansprechpartner*in ermittelt 
haben. 
Eine Ansprechpartner*in meldet sich 
dann bei der/dem Mitarbeitenden um 
Beratungstermine zu vereinbaren. 
 
Dann kann es losgehen. 
 
Beratungstermine über das EAP sind 
kostenlos.  Manchmal ist das Ergebnis 
der Beratung, dass man sich an eine/
einen Facharzt/Fachärztin oder an 
eine/einen Therapeutin/Therapeuten 
wendet.  

Hier hilft das EAP, den passenden 
Fachmenschen zu finden und macht 
Vorschläge. 

 Die Termine muss man dann aber sel-
ber bestätigen. 

Frauke Schulze und  Karin Jürgensen 

Employee Assistance Program  kurz:  EAP 

persönliche, vertrauliche, professio-
nelle, wirksame und ganzheitliche Un-
terstützung in allen Lebenslagen 

 jutta rotter  / pixelio.de 



 
 ZeitRaum im Norden (Hollingstedt): 
 20 % Ermäßigung auf den Kurs „Yoga & Fitness“ 
  20 % Ermäßigung auf den Kurs „Rehabilitation & Resilienz“   
 20 % Ermäßigung auf den Kurs „Yoga und Krebs“           
 20 % Ermäßigung auf Wellness – Massagen 

         20 % Ermäßigung auf Persönliches Gesundheitstraining  
  

 
 Die Düne (Schleswig) 
  10 % Ermäßigung auf Bauchtanz, Fitness, Stretching, Kundalini Yoga, 
 WingTsung, Fußreflexzonenmassage  

         5 Euro Ermäßigung auf jede Ganzkörper Massage &  
         Teilkörpermassage Reiki (in Präsenz) 

 
Vitalien (Schleswig):    15 % Ermäßigung auf eine Mitgliedschaft  
       
 

   
TTZ (Flensburg):  
15% Ermäßigung auf eine 6-Monatsmitgliedschaft 

  
    
CLEVER FIT (Schleswig): 
 2jähige All-inklusive-Mitgliedschaft 29,90€ 
 1jährige All-inklusive-Mitgliedschaft 34,90€  
 3 kostenfreie Trainingsmonate bei Abschluss einer Mitgliedschaft 

   3 gratis Probetrainings   
   Keine Zusatzkosten für Karten-, Service- und Verwaltungspauschalen 

 
  
SUPCOACH (Flensburger Förde): 
 15% Ermäßigung auf ein 3stündiges SUP- Coaching  
 inkl. Nutzung von Boards und Paddel.  

   Dieses Angebot gilt von Mai – Oktober eines Kalenderjahres. 
 

   
 
Mrs. Sporty (Flensburg - Mürwik): 
 5 Euro Rabatt auf die Mitgliedsbeiträge „basic“, „comfort“ und premium“ 

 
   
Gesundheitsstudio Fit for Life (Schleswig):  

  5% Ermäßigung auf eine Mitgliedschaft 
        Keine Zusatzkosten für Karten- und Betreuungspauschale 
 
 
Du möchtest die Angebote in Anspruch nehmen? Melde Dich bei Sandra Gahse,  
  Sandra.Gahse@kirche-slfl.de 
  Telefon: (04621) 38 11 14 
erhalte Deine Bescheinigung und schon geht es los... 
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 Well – Gym (Leck und Niebüll): 20 % Ermäßigung auf eine Mitgliedschaft 

Zeit für Gesundheit von und mit Sandra Gahse 
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Humor ist... 

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,  
 
auf der letzten Seite 
unter der Rubrik „Zu 
guter Letzt...“ ver-
öffentlichen wir wei-
terhin die Bilder, die 
uns Kollegen*innen 
geschickt haben.  
 
Wir suchen: 
Landschaftsaufnah-
men, die zeigen,  
wie schön unser Kir-
chenkreis ist,  
Bilder von außerge-
wöhnlichen Natur-
schauspielen,  

Aufruf an alle... 

Foto: Roberto Wirsching 

 Tim Reckmann  / pixelio.de 

 
Bin krank 
 
Hab meine Symptome gegoogelt. 
 
Es gibt drei Möglichkeiten: 
 
 
 
            … 
 
             
 
           
 
 
             
 
          Pest, Borkenkäfer oder 
          die Zylinderkopfdichtung. 

aber auch Fotos von besonderen 
Ereignissen oder außergewöhnliche 
Momentaufnahmen.  
 
Lasst eure Fotos nicht auf dem 
Smartphone versauern, sondern teilt 
sie gern mit uns und allen anderen.  
 
Wenn Ihr also die Rechte an den 
Fotos besitzt und mit der Veröffent-
lichung mit eurem Namen in der 
EmmVau®Aktuell einverstanden 
seid, dann schickt sie uns gerne an:  
 
mitarbeitervertretung@kirche-
slfl.de  
 
Wir werden einige dieser Bilder  
dann samt Bildunterschriften veröf-
fentlichen.  
 
Wir freuen uns auf eure Bilder!  
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Zu guter Letzt... 

Foto: Anja Szelwis 
 

Der Himmel über Hostrup 

Sommer ist die Zeit, in der es zu heiß ist,  
um das zu tun, wozu es im Winter zu kalt war… 
        (Mark Twain) 

Wir wünschen euch einen tollen Sommer und eine gute Zeit 
bis zur Mitarbeiterversammlung und noch länger…. 


